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INDLEDNING

Hos Gerber Scientific, Inc. og i dette selskabs datterselskaber (herefter kaldet "Selskabet" eller
"Gerber") er det vor pligt at drive virksomhed pa en juridisk og etisk forsvarlig made. Alle hos
Gerber - bade bestyrelsesmedlemmer, direktgrer, chefer, medarbejdere og samarbejdspartnerne -
er forpligtet til at overholde alle geeldende love og til at falge de hgjest mulige forretningsetiske
normer. For at fremme Selskabets grundlaeggende principper om aerlighed, integritet, retfeerdighed,
respekt og trovaerdighed har vi udarbejdet dette etiske regelseet kaldet "[Code of Business Conduct
and Ethics]" (herefter blot kaldet ["Code"]). | denne Code skal der ved ordene "Gerber", "Selskabet",
"vi", "du", "vores" og "os" forstas den samlede virksomhed, enhver person i virksomheden samt
enhver person, som repraesenterer Gerber eller en del af Gerbers organisation. Formalet med
denne Code er at hindre forkerte handlinger og at opna felgende mal:

1. AErlig og etisk adfeerd,;

2. Afveergelse af interessekonflikter;

3. Fuld, eerlig, nejagtig, rettidig og transparent information;

4. Overholdelse af gaeldende love, regler og bekendtggrelser;

5. Omgaende intern rapportering, safremt der sker overtraedelse af denne Code;
6. Sikkerhed for opfyldelse af denne Code.

| vor komplicerede arbejdssituation stader vi ofte pa udfordrende og tvetydige problemer. Det er
vort ansvar at bearbejde disse problemer pa en disciplineret made og na det resultat, der er det
rette for Gerber samt for Gerbers aktionzerer og medarbejdere. | de felgende afsnit gennemgar vi
nogle situationer, som kraever anvendelse af vore grundlaeggende principper samt ovennasvnte
mal. Hvis der er konflikt mellem denne Code og en specifik procedure i Selskabet, bgr du radfare
dig med [Corporate Legal Department]. Denne Code er ikke den eneste kilde til vejledning og
information om Selskabets forventninger, men den danner grundlag for Selskabets gvrige politikker
og retningslinier. Endvidere skal det bemaerkes, at denne Code ikke tildeler nogen person nogen
former for rettigheder eller goder, og at den ikke udggr en ansaettelseskontrakt eller et tilsagn om
fortsat anseettelse. Selskabet forbeholder sig ret til, at det til enhver tid og uanset drsag kan eendre
eller ophaeve denne Code eller de politikker, der ligger bag.

Anvendelsesomrade

Selskabet har udarbejdet denne Code med henblik pa, at den skal vaere et globalt regelsaet for
Gerbers bestyrelsesmedlemmer, direktgrer, chefer, medarbejdere og repreesentanter (herefter
under ét kaldet "medarbejderne") med det formal at opbygge et staerkt etisk klima i Selskabet. Den
vil hjaelpe dig med at forsta, hvad der forventes af dig, samt hjeelpe dig med at traeffe gode
beslutninger. Vor bestyrelse, ledelse og alle Gerbers medarbejdere og repraesentanter skal veere
ansvarlige for at opfylde de hgjest mulige integritetskrav samt at overholde de regler og politikker,
som har indflydelse pa udfgrelsen af vor virksomhed. Dit personlige engagement og indsats for at
overholde denne Code er et bevis pa vort globale veerdigrundlag, hvor vi til stadighed straeber efter
at oge overskuddet for aktionaererne, at levere produkter af hgj kvalitet til kunderne, at give Gerbers
medarbejdere mulighed for udvikling og at leve op til vort ansvar som medlem af det globale
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samfund.
Personligt ansvar

Denne Code er ikke i sig selv tilstraekkelig til at sikre etisk adfaerd. Alle medlemmer af Gerber-
koncernen har et personligt ansvar for at udvise etisk adfeerd. Gerbers [executives] og @vrige
ledende medarbejdere skal ga foran med et godt eksempel og sikre, at alle medarbejdere far
mulighed for at laere denne Code at kende og at drafte, hvordan den anvendes i praksis. Alle er
forpligtede til at vaere pa vagt over for forhold, der kan veere tegn pa ulovlige eller uetiske
handlinger, og til at reagere herpa behgrigt og rettidigt for at undga uhensigtsmeessig og uetisk
adfeerd.

Overholdelse af alle gaeldende love, regler og bekendtgarelser samt denne Code vil blive
handhaevet strengt. Safremt du overtreeder geeldende love, regler, bekendtgerelser eller denne
Code, vil du blive underkastet en [disciplineersag], der i veerste fald kan resultere i opsigelse af dit
anseettelsesforhold i Selskabet. Endvidere vil der kunne blive tale om et civilretligt ansvar og straffe-
retlig forfglgelse.

Indrapportering af overtreedelser

Enhver, der sgger rad, udviser betaenkeligheder eller rapporterer om upassende adfeerd, overholder
kravene i denne Code. Safremt du observerer eventuelt ulovlig eller uetisk adfaerd, bedes du
indrapportere dette til din chef eller til et af de behgrige organer i Selskabet som f.eks. [Corporate
Legal Department] eller [Corporate Audit Director] i overensstemmelse med den fremgangsmade,
der er beskrevet i Selskabets "Politik vedrerende behandling af klager". Hvis du foretraekker at
forblive anonym, kan du ringe til [Confidential Employee Hotline] eller ga ind pa internettet pa
adressen www.ethicspoint.com for at afleegge rapport, safremt du har viden eller mistanke om
aktiviteter, der eventuelt er kriminelle, eller som overtraeder denne Code eller andre af Selskabets
politikker. Savel hotline som website er tilgeengelige degnet rundt 7 dage om ugen og 365 dage om
aret. Hotline og www.ethicspoint.com er bemandet af uafhaengige, eksterne krafter.

[Overtraedelser kan saledes indrapporteres pa fglgende mader:

Internet: www.ethicspoint.com

Gerber v/ €'

Intranet:

Telefon: [Confidential Employee Hotline, tIf. 00 1 866 384 4277]

(En liste over internationale numre til [Confidential Employee Hotline] kan findes
pa Selskabets website.)

Post eller Gerber Scientific, Inc. Gerber Scientific, Inc.

telefon Office of the General Counsel Director, Corporate Audit
83 Gerber Road West eller 83 Gerber Road West
South Windsor, CT, USA 06074 South Windsor, CT, USA 06074
00 1 860 644 1551 00 1 860 644 1551]

Klager kan indrapporteres under fuld fortrolighed eller anonymt via ovennaevnte kanaler med


http://www.ethicspoint.com/
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undtagelse af Gerbers intranet/netveerk, som benytter et firewall-password, der ved aktivitet

registrerer computerens ID og website-adressen. For at vaere sikker pa fuld fortrolighed og

anonymitet, nar man aflagger rapport:

e bgr medarbejderne ikke ga ind pa www.ethicspoint.com via Gerbers intranet/netvaerk men i
stedet benytte en privat PC eller ekstern internetadgang.

o bgr telefonopringninger til [Confidential Employee Hotline] foretages fra telefoner uden for
Selskabet.

[Confidential Employee Hotline] og www.ethicspoint.com er bemandet af uathaengige, eksterne
kreefter. Indrapporteringer via www.ethicspoint.com er beskyttet af den nyeste
krypteringsteknologi, og hverken skaermnavne eller computeradresser kan indfanges eller spores af
internetudbyderen. Udbyderen genererer eller opbevarer ikke nogen intern log over IP-adresser, sa
der er ikke nogen oplysninger, der kan forbinde en medarbejders PC med udbyderen.
Indrapporteringer til [Confidential Employee Hotline] vil blive indtastet i EDB-systemet af den
samme eksterne medarbejder, som tager imod opkaldet.

Efter at du har indgivet en rapport via en af de ovennaevnte eksterne kanaler, vil du blive bedt om at
lave et password, og systemet vil generere en rapportnggle. Du skal bruge savel password som
nggle, hvis du senere vil vende tilbage til systemet for at aendre i rapporten eller for at se, om
Selskabet har nogen opfelgende spgrgsmal eller anmodninger. Alt sker stadig under fuld
anonymitet. S& snart den uafhaengige, eksterne kommunikationsmedarbejder har modtaget din
rapport og gjort den tilgeengelig for Selskabet, vil der blive foretaget en undersggelse, og der vil
blive ivaerksat passende handlinger.

Selskabet tolererer ikke nogen form for repressalier mod en person, som i god tro fremsaetter
betaenkeligheder eller klager, eller som deltager i undersggelser, der er ivaerksat i henhold til disse
retningslinier. Enhver mistanke om repressalier skal omgaende indrapporteres til Selskabets
[Corporate Legal Department]. Sddanne repressalier anses for at vaere en seerdeles grov adfeerd og
kan medfgre en [disciplinaersag], der i veerste fald kan resultere i opsigelse af de(n) person(er), der
har deltaget i repressalierne. Repressalierne kan ogsa indebeere, at de(n) ansvarlige person(er)
personligt bliver holdt juridisk og gkonomisk ansvarlig, og aktionen kan i visse tilfaelde veere
strafbar.
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INTERESSEKONFLIKTER
Generelt

Din demmekraft er et af dine mest veerdifulde aktiver. Det er af afgerende betydning, at du undgar
enhver form for forretningsmaessig eller gkonomisk samarbejde eller andre former for samarbejde
med leverandgrer, kunder eller konkurrenter, der kan eller synes at kunne svaekke din uafthaengige
demmekraft, for sa vidt angar Selskabets interesser.

Eksempler
Her er nogle eksempler pa interessekonflikter:
Familiemedlemmer

Familiemedlemmers handlinger kan danne grundlag for en interessekonflikt. Et eksempel er gaver
til familiemedlemmer fra en af Selskabets leverandgrer. Sddanne gaver anses for at veere gaver til
medarbejderen og skal derfor indrapporteres. Safremt man pa vegne af Selskabet har
forretningssamarbejde med organisationer, hvor en medarbejders familiemedlemmer er ansat, eller
som helt eller delvist er ejet af en medarbejders familiemedlemmer eller naere venner, kan dette
forhold skabe eller have udseende af at skabe en interessekonflikt. | denne Code skal der ved
"familiemedlemmer" forstas alle barn, stedbarn, barnebarn, foraeldre, stedforaeldre, bedsteforaeldre,
egtefeeller, sgskende, svigerforeeldre, svigerbgrn, svogre og svigerinder samt adopterede
familiemedlemmer.

Personlig skonomisk interesse

Ingen medarbejder bar deltage i eller forsage at pavirke nogen aktivitet, hvor medarbejderens egen
interesse kan veaere i konflikt med Selskabets interesser. Et eksempel kunne veere, at en
medarbejder har en betydelig interesse i eller et vaesentligt forhold til en ekstern samarbejdspartner
(f.eks. en leverandgar, forhandler, maegler, agent, konsulent, kunde eller konkurrent) eller til en
person, der sidder i en sadan position, at han kan pavirke den eksterne samarbejdspartner, som er
uetisk eller som eventuelt:

- muligger en personlig gevinst eller begunstigelse for medarbejderen eller dennes familie pa
grund af medarbejderens mulighed for at pavirke samarbejdet mellem Selskabet og den
eksterne samarbejdspartner;

- geren medarbejder partisk over for den eksterne samarbejdspartner af personlige grunde eller
pavirker en medarbejders demmekraft, nar han skal treeffe sunde forretningsmaessige
beslutninger pa Selskabets vegne; eller

- stiller en medarbejder eller Selskabet i en pinlig eller etisk tvivisom situation i offentlighedens
gjne eller kaster et ugunstigt skeer over medarbejderens eller Selskabets integritet.

Ud over at der i denne Code og i gaeldende love er bestemmelser, der forbyder handel med aktier
baseret pa insiderviden, er der intet i denne Code, der forbyder minimale besiddelser af aktier eller
andre veerdipapirer i selskaber, der handles offentligt, og som eventuelt konkurrerer eller
samarbejder med Gerber. Ved en "minimal" investering forstds i denne sammenheang en



GERBER SCIENTIFIC, INC.
[CODE OF BUSINESS CONDUCT AND ETHICS]

investering, hvor din aktiebeholdning er mindre end 1% af de udbudte aktier i det pagaeldende
selskab.

Gaver, lan, bestikkelse, belgb under bordet, rabatter m.v.

Det er ikke tilladt at opna nogen form for personlig gevinst i form af gaver, ikke-forretningsrelaterede
rejser, erkendtligheder, tienester, lan, lanegarantier samt overdreven underholdning eller belgnning,
der gives direkte eller indirekte af nogen, som enten sgger at etablere et samarbejde med
Selskabet, som allerede samarbejder med Selskabet, eller som konkurrerer med os. Derudover
anses enhver form for "betaling under bordet", bestikkelse, lokkemiddel, rabat eller anden
upassende betaling i forbindelse med Selskabets kab eller salg af varer eller tienesteydelser for at
vaere upassende forretningsmaessig adfeerd, som saedvanligvis er ulovlig, og som ikke er tilladt af
Selskabet. Ingen medarbejder ma hverken direkte eller indirekte gennem en tredjemand deltage i
sadanne handlinger. Det vigtigste er at holde en tilpas afstand i enhver form for
forretningssamarbejde og at undgd sadanne handlinger, som har udseende af at veere foretaget
under upassende indflydelse. De samme regler er gaeldende, uanset om medarbejderen modtager
eller giver gaver, erkendtligheder, bestikkelse osv.

Medarbejderne ma gerne tage imod uopfordrede gaver, som ikke er pengegaver, forudsat at der er
tale om genstande af symbolsk veerdi - dvs. hvis veerdi ikke overstiger [US$ 50] - og forudsat at der
kun er tale om almindelig heflighed og anerkendt forretningspraksis. Uopfordrede gaver bestdende
af fedevarer eller andre letfordeervelige varer, hvis veerdi overstiger [US$ 50], bar deles med
kollegerne. Veerdien af en gave ma aldrig give anledning til tvivl om, hvorvidt den medarbejder, der
modtager gaven, dermed palaegges nogen forpligtelser. Enhver gave, hvis vaerdi overstiger [US$
50], skal - uanset om den er givet uopfordret - indrapporteres til [Corporate Legal Department].
Ydermere bgr forretningsgaver - uanset om de pa behgrig vis indrapporteres til [Corporate Legal
Department] - ikke overstige en veerdi af [US$ 100], selvom det anerkendes, at der vil veere tilfaelde,
hvor en dyrere gave kan veaere passende. Uanset hvad bgr prisen og arten af en forretningsgave
altid sta i rimeligt forhold til omsteendighederne (f.eks. anerkendt praksis eller saedvane,
samarbejdsforholdet og modtagerens stilling).

Fortaering, repraesentation og underholdning

Det er ikke tilladt at tage imod nogen form for tilbud om repraesentation eller underholdning fra
nogen, der har forretningssamarbejde med Selskabet, eller som sgger at etablere et
forretningssamarbejde med Selskabet, safremt et sadant tilbud palaegger medarbejderen at agere
pa en bestemt made med hensyn til Selskabets virksomhed. Ingen medarbejder ma hverken
opmuntre eller opfordre til sddan repraesentation eller underholdning, hverken pa egne vegne eller
pa vegne af deres familiemedlemmer eller venner. Sadan repraesentation eller underholdning kunne
eksempelvis omfatte billetter eller adgangskort til sportsbegivenheder eller andre kulturelle
begivenheder, rejser og/eller gratis overnatning samt bespisning. Nu og da ma medarbejderne dog
gerne tage imod et uopfordret forretningsmaessigt tilbud om repraesentation eller underholdning
som f.eks. lejlighedsvis bespisning eller en social begivenhed, men kun pa falgende betingelser:

- repraesentationen/underholdningen finder ikke sted regelmaessigt;

- repreesentationen/underholdningen finder sted som et led i den almindelige udgvelse af
virksomheden; og



GERBER SCIENTIFIC, INC.
[CODE OF BUSINESS CONDUCT AND ETHICS]

- repraesentationen/underholdningen er rimelig (dvs. prisen svarer til, hvad medarbejderen er
vant til at betale for personlig underholdning m.v.) og finder sted i omgivelser, der er
hensigtsmeessige og passende i lyset af det forretningsmaessige formal, som repraesentationen
eller underholdningen har. Som en tommelfingerregel bar prisen ikke veere hgjere end [US$
100] pr. begivenhed.

Ud over almindelige forretningsmaessige haflighedsgaver ma medarbejderne ikke tilbyde eller give
noget til nogen person eller organisation med det formal at pavirke personen eller organisationen i
forbindelse med dennes forretningssamarbejde med os. Enhver medarbejder forventes at handle
med de radgivere og leverandgrer, som bedst opfylder Selskabets behov med hensyn til pris,
kvalitet og service i forbindelse med beslutninger vedrgrende brug eller kab af materiale, inventar,
bygninger eller tienesteydelser. Medarbejdere, der benytter Selskabets radgivere, leverandarer eller
entreprengr til private formal, forventes at betale markedsveerdien for de materialer og
serviceydelser, der leveres.

Ekstern beskaeftigelse

Det er ikke tilladt hverken at have ekstern beskaeftigelse, at vaere beskeeftiget med selvstaendig
virksomhed eller at arbejde for eksterne organisationer som direktgr, bestyrelsesmedlem,
medindehaver eller konsulent, safremt sddan beskaeftigelse:

- ertil hinder for, at medarbejderen fuldt ud og pa tilfredsstillende made kan leve op til de krav,
der stilles til en person i hans/hendes stilling hos Gerber;

- ertil hinder for, at medarbejderen kan handle samvittighedsfuldt i Selskabets bedste interesse,
eller

- kreever, at medarbejderen benytter de arbejdsmetoder, planer eller teknikker, som Selskabet
har ejendomsret til, eller som er fortrolige.

Medarbejderen skal indhente ledelsens accept af eventuel ekstern beskeeftigelse, inklusive
arbejdsgiverens navn og forventet arbejdstid. En medarbejder, der gnsker at tage imod et tilbud om
at blive medlem af bestyrelsen i enten en erhvervsvirksomhed eller et almennyttigt foretagende,
skal farst sgge om og opna tilladelse fra [Corporate Legal Department] med det formal at undga
interessekonflikter og at minimere et eventuelt erstatningskrav over for Selskabet. Dette geelder dog
ikke for bestyrelsesposter i lokale almennyttige foretagender som f.eks. en sportsforening eller en
religigs forening, hvor sandsynligheden for en interessekonflikt er lille.

Forretningsmuligheder

Safremt du fra andre modtager personlige goder pa grund af din status som medarbejder hos
Gerber, vil dette kunne medfgre en interessekonflikt. Ud over dit vederlag fra Selskabet ma du ikke
tage imod noget personligt gode eller nogen personlig fordel i forbindelse med handlinger, der
involverer Selskabet, eller pa grund af din status som medarbejder hos Gerber. Du har ikke
tilladelse til:

- hverken personligt eller gennem tredjemand at udnytte eventuelle forretningsmuligheder, som
opdages enten i forbindelse med brug af Selskabets ejendom, pa grund af din stilling i
Selskabet eller ved brug af din viden om Selskabet.
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- atbenytte Selskabets ejendom, viden om Selskabet eller din stilling i Selskabet til opnaelse af
en personlig gevinst; eller

- at konkurrere med Selskabet.
Du er forpligtet til at fremme Selskabets legitime interesser, nar muligheden herfor byder sig.
Politiske aktiviteter

Du opfordres til at deltage aktivt i det politiske liv, sa laenge sadanne aktiviteter finder sted i din fritid,
for egen regning og ikke pa anden made er til hinder for Selskabets virksomhed som beskrevet i
afsnittet ovenfor vedragrende "Ekstern beskaeftigelse". Det er vor holdning, at et individuelt politisk
engagement er en vedvarende forpligtelse for dem, der lever i et frit land.

Personlige politiske bidrag til en kandidat eller et parti bgr kun betales af personlige midler og uden
forpligtelser for modtageren. Politiske bidrag ma ikke gives pa vegne af Selskabet eller ved brug af
Selskabets midler, medmindre dette er udtrykkeligt godkendt pa forhand af Selskabets [Corporate
Legal Department].

Du ma ikke pa vegne af Selskabet bruge hverken Selskabets, dine egne eller andre midler eller
ressourcer pa politiske eller andre formal, som er upassende eller ulovlige i henhold til gaeldende
love, regler eller bekendtgarelser. Derudover vil bidrag eller udgifter for Selskabet i forbindelse med
valgkampagner kun blive tilladt, i det omfang det er tilladt i henhold til geeldende love, regler og
bekendtggrelser.

Indrapportering af interessekonflikter eller potentielle interessekonflikter

Safremt du far kendskab til faktiske eller potentielle interessekonflikter, hvori du selv eller andre er
involveret, bedes du indrapportere dette til din chef eller til et af de beharige organer i Selskabet
som f.eks. [Corporate Legal Department] eller [Corporate Audit Director] i overensstemmelse med
den fremgangsmade, der er beskrevet i Selskabets "Politik vedrerende behandling af klager".
Direktgrer bedes indrapportere sadanne faktiske eller potentielle interessekonflikter til deres
naermeste supervisor. Hvis direktgren ikke finder det hensigtsmeessigt at ga til sin naermeste
supervisor, skal han/hun i stedet aflaegge rapport til enten Selskabets [Compliance Officer],
[Corporate Legal Department] eller bestyrelsens [Audit and Finance Committee].
Bestyrelsesmedlemmer bedes indrapportere sadanne faktiske eller potentielle interessekonflikter til
formanden for bestyrelsens [Nominating and Corporate Governance Committee].
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INSIDERHANDEL
Generelt

Alle medarbejdere vil pa et eller andet tidspunkt maske fa adgang til viden om Selskabet eller dets
virksomhed, som ikke er offentligt kendt. Noget insiderviden anses for at vaere vaesentlig, dvs. sa
vigtig, at en fornuftig investor ville vurdere, at en eventuel offentligggrelse af en sadan viden ville
have en sa markant indflydelse pa den samlede offentlige viden om Selskabet, at det ville kunne
pavirke Selskabets aktiekurs. Sadan insiderviden ma ikke benyttes af medarbejderen til personlig
vinding eller fordel. Medarbejdere, som har kendskab til vaesentlig, ikke-offentlig viden fra eller om
Selskabet (dvs. som er "insidere"), har ikke lov til hverken direkte eller gennem familiemedlemmer
eller andre personer eller pa anden made at:

- kabe eller seelge veerdipapirer (eller deraf afledte veerdier) i Selskabet, inklusive overfarsler til
eller fra de midler, der er omfattet af [Employee Savings Plan], eller

- videregive, give tip om eller afslgre vaesentlig, ikke-offentlig viden til andre uden for Selskabet,
herunder familie og venner.

Sadant kgb, salg eller handel med vaerdipapirer kan straffes med [disciplinaere sanktioner], i veerste
fald opsigelse af ansaettelsesforholdet. Det vil endvidere kunne give anledning bade til en civil
retssag med deraf fglgende [bade, hvis starrelse svarer til op til tre gange den gevinst, der er
opnaet, eller tre gange det tab, der er undgaet pa grund af insiderhandlen eller tippet] og til en
straffesag med deraf falgende [bade- og feengselsstraf].

Hvis du har kendskab til noget, som du mener er insiderviden, og gnsker at fa klarhed over arten af
denne viden, henvises du til at leese Selskabets "Politik vedrerende insiderhandel og
hemmeligholdelse" og til at sage rad hos din supervisor og [Corporate Legal Department], far du
handler (eller giver tip til andre om at handle) med veerdipapirer i noget selskab.

Eksempler pa viden, der under visse omstaendigheder vil kunne blive anset for vaesentlig, ikke-
offentlig viden, er fglgende:

- hemmeligholdte arlige, kvartarlige eller manedlige gkonomiske resultater, aendringer i
indtjening eller i budgetteret indtjening samt uventede eller usaedvanlige gevinster eller tab pa
starre opgaver;

- hemmeligholdte forhandlinger eller aftaler vedrgrende fusioner, koncessioner, joint ventures,
opkab, frasalg, sammenslutninger eller kabstilbud;

- hemmeligholdte stigninger eller fald i aktieudbyttet fra Selskabets ordinzere aktier;

- hemmeligholdte starre aendringer i ledelsen;

- en betydningsfuld tildeling eller opsigelse af en kontrakt, hvilket ikke er blevet offentliggjort;
- en starre retssag eller et starre krav, som ikke er offentliggjort;

- ikke-offentliggjort fremgang eller tab hos en betydningsfuld kunde eller leverandgr;
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- viden om, at Selskabet eller et betydningsfuldt datterselskab hemmeligt har indgivet
konkursbegeering;

- viden, der anses for at vaere fortrolig; og

- enhver anden form for hemmeligholdt viden, der kan pavirke vore aktiekurser.

Andre selskabers vardipapirer

Den samme politik geelder ogsa for veerdipapirer, der er udstedt af andre selskaber, hvis du i
forbindelse med din ansaettelse i eller tilknytning til Selskabet har opnaet vaesentlig, ikke-offentlig
viden vedrgrende disse selskaber.

Handler efter offentliggorelse

Nar vaesentlig viden er blevet afslgret for offentligheden, skal enhver insider fortsat afholde sig fra at
kabe eller szelge de pageeldende veerdipapirer indtil tredje hverdag efter, at den pagaeldende viden
er blevet offentlig tilgaengelig, saledes at markederne far tid til at absorbere den pagaeldende viden.
Det er ikke tilladt for medarbejderne at handle med Selskabets aktier i en periode fra og med ti

hverdage for afslutningen af hvert regnskabskvartal (31. juli, 31. oktober, 31. januar og 30. april) og
indtil den tredje hverdag efter offentligga@relsen af Selskabets indtjening i det pagaeldende kvartal.
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HEMMELIGHOLDELSE
Forretningshemmeligheder samt ejendomsretligt beskyttede dokumenter og viden

Forretningshemmeligheder omfatter al ikke-offentliggjort viden og dokumenter, der, hvis den eller
de offentliggares, kan give konkurrenterne en urimelig fordel eller veere skadelig for Selskabet eller
dets kunder. Forretningshemmeligheder og ejendomsretligt beskyttede dokumenter og viden om
Selskabet eller dets samarbejdspartnere tilhgrer Selskabet og bgr behandles strengt fortroligt.
Sadanne forretningshemmeligheder, dokumenter og viden bar ikke afslgres for eller dragftes med
andre. Dette geelder ogsa dokumenter og viden vedrgrende Selskabets virksomhed, produkter,
processer og tjenesteydelser. Det kan ogsa omfatte dokumenter og viden vedrgrende forskning,
udvikling, opfindelser, erhvervshemmeligheder, immaterielle rettigheder af enhver art eller
beskrivelse, data, forretningsplaner, = markedsfgringsstrategier, tekniske tegninger,
kontraktsforhandlinger, indholdet af Selskabets intranet, forretningsmetoder eller forretningspraksis.

Vi er alle ansvarlige for at beskytte Selskabets forretningshemmeligheder og at overholde
etablerede sikkerhedsforanstaltninger og -procedurer. Vi skal passe pa ikke at miste, forlaegge eller
efterlade fortrolige dokumenter og forretningshemmeligheder pa uovervagede steder. Vi ma ikke
efterlade sadanne dokumenter m.v. pa steder, hvor andre let kan fa adgang til dem, som f.eks.
abne filer pa PC'er eller dokumenter efterladt i telefax-maskiner, kopimaskiner osv. Vi ma heller ikke
tilfeeldigt drafte dem pa steder, hvor andre kan overhgre det.

Ethvert ejendomsretligt beskyttet dokument og viden vedrgrende Selskabet, der er samlet sammen
af en medarbejder eller gjort tilgaengelig for en medarbejder forud for eller under dennes ansaettelse
i Selskabet, tilhgrer Selskabet og skal returneres, nar ansaettelsen ophgrer eller pa et hvilket som
helst andet tidspunkt, hvor der fremsaettes anmodning herom, medmindre der skriftlig indgas anden
aftale.

Beskyttelse af andres forretningshemmeligheder

Ligesom vi beskytter vore egne forretningshemmeligheder og fortrolige viden, skal vi respektere vor
tavshedspligt omkring de forretningshemmeligheder og dokumenter, som vi har modtaget i
fortrolighed fra andre, f.eks. samarbejdspartnere, leverandarer, entreprengrer, konkurrenter, kunder
osv. Medarbejderne bar koordinere med [Corporate Legal Department] for at sikre, at passende
aftaler er pa plads, fer de modtager eventuelle forretningshemmeligheder eller fortrolige
dokumenter fra tredjemand. Sadanne aftaler skal afspejle en balancegang mellem pa den ene side
veerdien af den modtagne viden og pa den anden side de logistiske og skonomiske omkostninger
ved at opretholde fortroligheden omkring den pageeldende viden og ved at begraense Selskabets
forretningsmuligheder. Desuden ma eventuelle forretningshemmeligheder og dokumenter, som du
matte besidde fra en udenforstaende kilde, f.eks. en tidligere arbejdsgiver, ikke afslgres over for
eller benyttes af Selskabet, s& leenge den pageeldende viden fortsat er fortrolig.
Forretningshemmeligheder og fortrolige dokumenter, der uopfordret sendes til Selskabet, skal
afvises og om muligt returneres til afsenderen samt slettes, hvis modtaget via internettet.

Respekt for andres immaterielle rettigheder
Vi ma ikke kopiere, udsende eller zendre ophavsretligt beskyttet software, dokumentation eller

andet materiale, der tilhgrer andre, uden en gyldig licens eller anden forudgaende tilladelse fra
indehaveren af ophavsretten. Kun lovligt indkgbt, original software ma installeres pa Selskabets
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PC'er. For flere detaljer vedrgrende anvendelse af software uden licens samt software-pirateri
henvises til Selskabets politik vedrgrende "Anvendelse af software uden licens (piratkopiering
af software)"”, som ligger pa Selskabets intranet. Oplysninger, der er tilgeengelige via en
hjemmeside, kan veere beskyttet af ophavsretlige love. Medmindre hjemmesiden giver tilladelse til
at downloade indholdet fra internettet, har vi som udgangspunkt kun tilladelse til at fa vist indholdet.
Safremt du gnsker at downloade og distribuere indholdet fra en bestemt hjemmeside, men ikke har
tilladelse til det, eller safremt der matte opsta andre spgrgsmal vedragrende ophavsretlig lovgivning,
bedes du radfgre dig med [Corporate Legal Department].
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FORHOLDET TIL DET OFFENTLIGE
Overholdelse af love, regler og bekendtgorelser

Overholdelse af loven, bade bogstaveligt og moralsk, er en af de grundpiller, som Selskabets etiske
politikker hviler pa. Alle medarbejdere skal respektere og overholde gaeldende love, regler og
bekendtgarelser. Det er hver medarbejders personlige ansvar at overholde de standarder og
begraensninger, der palaegges os i de neevnte love, regler og bekendtgarelser. Det er vigtigt, at du
sgger rad hos din supervisor, din overordnede eller andet relevant personale, hvis du har
spgrgsmal vedrgrende de love, regler og bekendtgarelser, som geelder for Selskabets virksomhed.

Indrapportering til det offentlige

Enhver rapport eller information, der afgives til det offentlige pa vore vegne, skal vaere sand,
fuldsteendig og preecis. Enhver undladelse, fejloplysning eller mangel pa detalje kan resultere i en
overtreedelse af indrapporteringskravene i henhold til geeldende love, regler og bekendtgarelser.

Anti-boykot-lovgivning

Selskabet skal overholde al anti-boykot-lovgivning, der forbyder os at deltage i en boykot af et land
eller af virksomheder i et land, og som ogsa palaegger os at afleegge rapport til myndighederne,
safremt vi modtager anmodninger om at deltage i en sadan boykot. Forbudt adfeerd omfatter bade
anmodninger fra en kunde om at afholde sig fra at have forretningssamarbejde med et bestemt
lands regering, virksomheder eller befolkning, anmodninger om at afgive visse oplysninger
vedrgrende Selskabets virksomhed i et sadant land og anmodninger om at tage andre skridt til
stotte for en boykot, som ikke er anerkendt af [USA]. Anti-boykot-lovgivningen palaegger sanktioner,
[herunder civil- og strafferetlig bod samt tab af skattefordele], for visse handlinger, der vurderes at
understotte sddanne boykotter.

Hvis du modtager en sadan anmodning, bedes du indrapportere det til din supervisor. Vi vil heller
ikke deltage i forretningssamarbejde med nogen regering, enhed, organisation eller individ i noget
land, safremt dette er ulovligt i henhold til gaeldende lovgivning. For yderligere oplysninger om
sadan lovgivning bedes du kontakte [Corporate Legal Department].

[Bestikkelse og den amerikanske antikorruptionslov

Ifalge den amerikanske antikorruptionslov Foreign Corrupt Practices Act ma man ikke give noget af
veerdi, hverken direkte eller indirekte, til udenlandske offentlige tienestemaend eller udenlandske
politiske kandidater med henblik pa at drive forretningssamarbejde med dem. Falgelig ma
Selskabets aktiver ikke hverken direkte eller indirekte tilbydes af nogen medarbejder - herunder
agenter, der handler pa vore vegne - til nogen udenlandsk offentlig person, til noget udenlandsk
politisk parti eller til nogen kandidat for et udenlandsk politisk parti med det formal at pavirke den
udenlandske person til at vaere behjzelpelig med at etablere eller fastholde et forretningssamarbejde
med nogen eller med at videredirigere et forretningssamarbejde til nogen. Enhver, der betaler
bestikkelse, risikerer at udsaette bade Selskabet og sig selv for bade en civil- og strafferetlig bod.
Selskabet forbyder, at der i forbindelse med nogen af Selskabets aktiviteter foretages upassende
betalinger, uanset om disse aktiviteter finder sted i offentligt eller privat regi. Safremt du modtager
tilbud om penge eller gaver, hvis formal er at pavirke en forretningsmaessig beslutning, bar du
omgaende indrapportere dette til din supervisor eller til [Corporate Legal Department].
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| nogen lande er der visse love, der forbyder en bestemt adfeerd i relation til usaedvanlige eller
uregelmaessige betalinger. Disse love bliver maske ikke handhaevet i praksis. Uanset lokal praksis
med hensyn til lovgivning eller handhaevelse af lovgivningen er sadanne betalinger ulovlige i USA
og uacceptable i henhold til denne Code.

Den amerikanske antikorruptionslov forbyder ogsa forsaetlig forfalskning af et selskabs regnskaber,
bilag og @vrige data samt bevidst omgaelse af regnskabsstyringsforanstaltningerne eller undladelse
af at implementere sadanne. Medarbejdere, der er involveret i udenlandske opgaver, skal vaere
fortrolige med indholdet af den amerikanske antikorruptionslov og tilsvarende love, der regulerer vor
udfgrelse af opgaver i de andre lande, hvori vi driver virksomhed.

En mere detaljeret beskrivelse af den amerikanske antikorruptionslov kan findes pa Selskabets

intranet. Du anmodes venligst om at gere dig bekendt med de krav, der stilles i den pagaeldende
lov.]
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SAMHANDEL
Reel optraaden over for andre

Vor succes igennem tiden er baseret pa haederlig konkurrence. Vi seger at opna
konkurrencefordele ved at vaere de bedste og ikke ved at benytte uetiske eller ulovlige metoder i
driften af vor virksomhed. Enhver medarbejder bgr streebe efter at respektere de rettigheder, som
Selskabets kunder, leverandarer, konkurrenter og @vrige medarbejdere har, samt at optraede reelt i
samarbejdet med disse. Ingen medarbejder ma uretmaessigt udnytte en anden via manipulation,
fortielse, misbrug af fortrolig viden, forvanskning af vaesentlige oplysninger eller andre ikke-reelle
forretningsmetoder.

Konkurrencelovgivning

Enhver aftale, forstaelse eller ordning - uanset om den er udtrykkelig eller underforstaet, formel eller
uformel - som er konkurrence- og samhandelsbegreensende, er forbudt ifelge
konkurrencelovgivningen. Det er Selskabets politik at konkurrere hardt, samtidig med at vi
overholder konkurrencelovgivningen bade bogstaveligt og moralsk. Du skal kende og overholde
konkurrencelovgivningen, idet den har indflydelse pa dine handlinger og beslutninger.
Konkurrencebegraensende adfeerd, som er i strid med konkurrencelovgivningen, kan medfgre
strafferetlige bader for bade dig selv og Selskabet. Derfor skal ethvert spgrgsmal vedrgrende
overholdelse af konkurrencelovgivningen eller vedrgrende dine forpligtelser i henhold til denne
politik stiles til [Corporate Legal Department]. Nogle af de mere almindelige konkurrenceretlige
problemer vil blive gennemgaet nedenfor. En mere detaljeret gennemgang af Selskabets
konkurrenceretlige retningslinier kan findes i "[Antitrust Compliance Manual]" pa Selskabets
intranet.

Leverandarer

Alle kgb af varer og tjenesteydelser skal ske pa grundlag af kvalitet, service, pris og
formalstjenlighed. Selskabet sager pa grundlag af disse faktorer at etablere et gensidigt fordelagtigt
og langvarigt samarbejde med dets leverandgrer. Selvom Selskabet gerne ma szelge varer til dets
leverandgrer, er det imod Selskabets politik at stille som en betingelse over for en leverandgr, at
han skal kebe vore produkter, far vi indgar et forretningsmaessigt samarbejde med ham. Dette
kaldes "reciprocitet”.

Kunder

Al samhandel med kunder og potentielle kunder skal ske pa en reel og eerlig made. Selskabet
tiltreekker og fastholder kunder pa grund af produkternes og tjenesteydelsernes hgje kvalitet og pa
grund af konkurrencedygtige priser. At forlange af en kunde, at han/hun kaber et bestemt produkt
for at kunne fa et andet produkt, er grundlaeggende i modstrid med Selskabets politik. Dette kaldes
"binding". En vis form for sammenkobling af produkterne er til tider tilladelig, men bar forinden
godkendes af [Corporate Legal Department].

Konkurrenter/konkurrerende adfaerd

Det er i modstrid med Selskabets politik at gennemfgre draftelser eller at kommunikere med en
konkurrent vedrgrende priser og evrige forhold, der pavirker prissaetningen, herunder omkostninger
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og kreditbetingelser samt fordeling af markeder, lande, kunder eller brancher.
Eneforhandlingsaftaler

Eneforhandlingsaftaler, der pabyder en kaber eller saelger at handle udelukkende med en enkelt
kilde, er udsat for starre konkurrenceretlig bevagenhed end ikke-eneforhandlingsaftaler, afhaengigt
af hvor stor en andel af markedet de involverede parter sidder pa. Fer der indgas nogen form for
eneforhandlingsaftale pa Selskabets vegne, skal der farst indhentes godkendelse hos [Corporate
Legal Department].

Monopolisering

At have en betydelig andel af et vist markedssegment eller at have en betydelig indflydelse pa
markedet er ikke ulovligt. Monopolisering indebaerer, at man opnar eller opretholder sin indflydelse
pa markedet ved hjaelp af korrupt taktik. Medarbejderne skal derfor undga enhver form for taktik,
som kan tolkes som vaerende designet til at udelukke eller begraense konkurrence.

Offentlige repreesentanter

Af og til har Selskabet forretningsmaessig og lovgivningsmaessig kontakt med savel ikke-lokale som
lokale og savel indenlandske som udenlandske offentlige institutioner og repraesentanter.
Medarbejderne ma ikke give noget af veerdi til eller tage imod noget af veerdi fra nogen
embedsmand, medarbejder eller repraesentant fra noget offentligt organ, som Selskabet har eller
sgger at opna forretningsmaessigt samarbejde med, eller som har et lovgivningsmaessigt serinde
hos Selskabet.
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INVESTORER OG OFFENTLIG HANDEL

Det er meget vigtigt, at de oplysninger vedrgrende Selskabet, der udbredes til de finansielle
markeder, er bade ngjagtige og konsistente. Af den grund er [Corporate Finance Department]
ansvarlig for al offentlig kommunikation med aktionzerer, analytikere, medier, lokalsamfund,
offentlige repreesentanter samt alle andre, der matte have interesse i de gkonomiske forhold.
Nyheder, der kan forventes at pavirke investorerne eller have indflydelse pa markedet for Gerber-
aktier, ma kun udsendes via seerligt udpegede repraesentanter fra [Corporate Finance]. [Corporate
Finance Department] fungerer som ordfgrer i bade rutine- og ikke-rutinesituationer.
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GKONOMI- OG REGNSKABSFORHOLD
Ombhu ved udarbejdelse af Selskabets dokumenter, bilag og ovrige data

Vi stoler alle pa, at Selskabets dokumenter, bilag og @vrige data er sa omhyggeligt bearbejdede og
fuldsteendige, at de kan benyttes til udarbejdelse af praecise arsrapporter og som grundlag for
ledelsesbeslutninger og for analyse af Selskabets virksomhed. Selskabet og hver af dets
datterselskaber er ansvarlige for, at Selskabets regnskaber, dokumenter, bilag, data og konti i
rimelig detaljeret grad ngjagtigt og reelt viser Selskabets dispositioner, samt hvordan Selskabets
aktiver er anbragt. Vi skal fare vore regnskaber i overensstemmelse med almindeligt anerkendte
regnskabsprincipper, Selskabets interne styringssystem samt alle lovgivningsmaessige krav, der
geelder for et multinationalt bersnoteret selskab [i USA].

Selvom mange af vore medarbejdere maske ikke har kendskab til vore regnskabsmaessige
procedurer, er det hver medarbejders ansvar at sikre sig, at alle regnskaber, bilag og @vrige data,
som han/hun har med at gere, er ngjagtige, fuldsteendige og palidelige. Mange af disse bilag og
data m.v. er af afggrende betydning for driften af vor virksomhed. Usande, misvisende eller
ufuldstaendige informationer underminerer Selskabets evne til at traeffe gode beslutninger om
ressourcer, medarbejdere og planer og vil i nogle tilfeelde udgare en overtreedelse af loven. Det er
enhver medarbejders ansvar at sgrge for, at alle rapporter, bilag, fakturaer, tidsregistreringer, lgn-
og arbejdslister, opmalinger, praestationsmalinger og @vrige betydningsfulde data bliver udarbejdet
pa en omhyggelig og samvittighedsfuld made.

Offentliggerelse samt kontrolforanstaltninger

For at kunne fastholde Selskabets fremragende omdgmme, er det nadvendigt, at alle de
betydningsfulde informationer om Selskabet, som benyttes pa vaerdipapirsmarkedet, offentligggres i
fuldt omfang. De gkonomiske og ikke-gkonomiske informationer, som vi offentligger og anmelder til
[Securities and Exchange Commission] samt udsender i gvrige offentlige meddelelser fra
Selskabet, skal veere aerlige, ngjagtige, rettidige og forstaelige. Selskabets offentliggarelsesproces
er konstrueret saledes, at der sker en registrering, bearbejdning, opsummering og indrapportering
af alle de vaesentlige informationer, som er kraevet i henhold til geeldende love, regler og
bekendtgerelser. Medarbejdere, der er involveret i denne proces, er ansvarlige for fortsat at holde
sig ajour med de krav til offentliggarelse, som geelder for Selskabet.

Det er i modstrid med Selskabets politik bevidst at forvanske eller udelade vaesentlige informationer
om Selskabet til andre, bade inden for og uden for Selskabet, herunder Selskabets eksterne
revisorer. Behgrig indrapportering af palidelige, sande og ngjagtige informationer er en kompliceret
proces, der kraever samarbejde mellem mange afdelinger og funktioner. Vi ma alle arbejde sammen
for at sikre, at de informationer, der offentliggeres, er palidelige, sande og ngjagtige.

Opbevaring af regnskaber, bilag og gvrige data

Selskabet har udarbejdet en politik for opbevaring af dokumenter med det formal at fastlaeegge
perioder for opbevaring af regnskaber, bilag og @vrige data, der er udarbejdet eller modtaget som et
led i virksomhedens normale drift. De bilag og data m.v., der er omfattet heraf, er enhver form for
information, uanset fysisk format, som er udarbejdet eller modtaget i forbindelse med udferelsen af
Selskabets virksomhed. Deres fysiske format kan vaere i papirform, elektronisk form, magnetband,
diskette, audio, video, optisk billede m.v. Hver afdeling er ansvarlig for at opbevare, genfinde,
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overfgre og destruere afdelingens bilag og data m.v. i overensstemmelse med de udarbejdede
retningslinier for arkivering, opbevaring og arkiveringsperioder. Selskabets mere detaljerede
retningslinier for opbevaring af regnskaber, bilag og @vrige data kan findes pa Selskabets intranet.

AEndring, destruktion eller forfalskning af Selskabets dokumenter, bilag eller gvrige data kan udgere
en strafbar handling. Destruktion eller 2endring af dokumenter med det formal at lzegge hindringer i
vejen for en kommende eller forventet retssag er en strafbar handling, som kan medfere store
bader og faengselsstraf. Destruktion eller forfalskning af dokumenter i andre sammenhange kan
medfere overtreedelse af [amerikansk] lovgivning vedrgrende veerdipapirer eller vedregrende
retssikkerhed m.v.

Far du eventuelt destruerer nogen dokumenter, bilag eller gvrige data, ber du tjekke Selskabets
retningslinier for opbevaring af disse. Hvis fremgangsmaden er uklar, hvis der opstar spgrgsmal,
eller hvis der er en kommende eller forventet retssag, skal al destruktion af dokumenter farst
godkendes skriftligt af [Corporate Legal Department].

Sikring af Selskabets aktiver

Vi har over for investorerne en forpligtelse til og et ansvar for at beskytte Selskabets aktiver. Du er
personligt ansvarlig og skal sta til regnskab for, at der sker en beharig anvendelse af Selskabets
midler pa udgifter, inklusive penge brugt pa rejser eller kunderepraesentation. Du er ogsa ansvarlig
for, at den del af Selskabets ejendom, som du har kontrol over, benyttes pa beharig vis, herunder
savel Selskabets ejendom og midler som ejendom, der er blevet overgivet i din varetaegt af kunder
eller andre. Du forventes at holde disse ejendele i god stand, sa leenge de er i din besiddelse.
Selskabets aktiver bar kun benyttes til legitime formal i forbindelse med Selskabets virksomhed og
ma ikke uden behgrig tilladelse saelges, udlanes eller foraeres veek uanset deres stand eller veerdi.

[Financial Code of Conduct and Ethics for Chief Executive Officer and Senior Financial
Officers]

Ud over at veere bundet af bestemmelserne i denne Code vedrgrende etisk adfeerd,
interessekonflikter og overholdelse af lovgivningen, har Selskabet vedtaget en "[Financial Code of
Conduct and Ethics for for Chief Executive Officer and Senior Financial Officers]" (herefter
kaldet "[Financial Code]"), der specifikt gaelder for vore ledende medarbejdere i gkonomifunktionen.
Financial Code omhandler eerlig og etisk adfaerd, herunder undgaelse af interessekonflikter; fuld,
eerlig, nejagtig, rettidig og forstaelig information i periodiske rapporter fra Selskabet; overholdelse af
love, regler og bekendtgarelser; rettidig indrapportering, safremt der sker overtreedelse af Financial
Code; og personligt ansvar for overholdelse af Financial Code. Financial Code kan findes pa
Selskabets website.

Pligt til at indrapportere tvivisomme regnskabs- og revisionsforhold

Det er alle medarbejderes ansvar at indrapportere enhver tvivisom situation eller enhver bekymring
vedrgrende Selskabets regnskaber, interne regnskabsstyring eller revisionsforhold, som de bliver
opmeaerksomme pa. Du ber stille de rigtige spergsmal pa det rigtige tidspunkt, safremt du far
kendskab til situationer som f.eks. fglgende:

- gkonomiske resultater, som ikke harmonerer med, hvad man kunne forvente fra det
pagaeldende forretningsomrade;
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- upreecise gkonomiske tal, herunder udgiftsbilag, tidsbilag eller fakturaer;
- omgaelse af etablerede revisions- og godkendelsesprocedurer;
- transaktioner som forekommer at veere i modstrid med god erhvervsgkonomisk handlemade;

- mangel pa eller svagheder ved processer eller styringsveerktgjer, der skal beskytte aktiverne
mod risiko for tab;

- destruktion af regnskaber, bilag, @vrige data eller dokumenter med det formal at laegge
hindringer i vejen for en kommende eller pateenkt revision, gennemgang eller offentlig
undersggelse.

- medarbejdere, der pa upassende vis sgger at pavirke det arbejde, der udfgres af vore eksterne
eller interne revisorer; eller

- videregivelse af fortrolig information til uvedkommende tredjemand.
Safremt der skulle opsta sadanne spargsmal eller beteenkeligheder, bedes du indrapportere dette til
din chef eller til et af de beharige organer i Selskabet som f.eks. [Corporate Legal Department] eller

[Corporate Audit Director] i overensstemmelse med den fremgangsmade, der er beskrevet i
Selskabets "Politik vedrerende behandling af klager".
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MEDARBEJDERPOLITIKKER
Retfaerdig behandling af medarbejderne

Som medarbejder hos Gerber er dit personlige engagement samt din kreativitet, uddannelse og
energi af afggrende betydning for, at vi kan fastholde vor fgrende position pa de markeder, vi
betjener, samt fortsaette vor forretningsmaessige fremgang. For bedst muligt at kunne forbedre vore
medarbejderes personlige udvikling og jobtilfredshed, opfordrer vi til teamwork. Din succes som en
del af dette team afhaenger af dit bidrag og din evne til at skabe tiltro og tillid hos dine kolleger og
din supervisor. Det er af afggrende betydning, at man respekterer andres rettigheder og veerdighed
samt er pligtopfyldende over for Selskabet. Vi skal hver isaer respektere hinandens rettigheder,
samtidig med at vi arbejder sammen i teams for at na vore mal. For at kunne fungere som en del af
et team, skal man veere palidelig samt indstillet pa, at der stilles hgje krav til medarbejdernes
praestation. Samarbejdet mellem de forskellige afdelinger kraever ogsa teamwork.

Selskabet saetter pris pa at have en bred medarbejdergruppe. For at vore medarbejdere skal kunne
bevare deres indbyrdes respekt, og for at skabe et arbejdsmilj@, hvor medarbejderne bedst muligt
kan udnytte deres potentiale, har vi indfart felgende medarbejderpolitikker:

- atanseette medarbejdere, at betale for udfgrt arbejde samt at uddelegere arbejde pa grundlag
af medarbejdernes kvalifikationer og praestationer;

- at undga forskelsbehandling pa grund af race, religion, etnisk oprindelse, nationalitet, kan,
alder, statsborgerskab, militeer status, segteskabelig status, seksuel orientering, invaliditet eller
andre faktorer i henhold til lovgivningen;

- attiltreekke og fastholde en hgijt kvalificeret arbejdskraft;

- atopfordre til videreuddannelse og videreudyvikling via eventuelle muligheder for avancement;

- atopfordre til abenhed mellem alle medarbejderniveauer og give mulighed for feedback bade
fra ledelsen til medarbejderne og fra medarbejderne til ledelsen;

- at forbyde enhver form for chikane, herunder sexchikane, fysisk chikane, mobning m.v.

- at prioritere medarbejdernes sikkerhed hgjt, nar de opholder sig i Selskabet;

- at paskenne og belgnne seerlige praestationer, som ligger ud over, hvad vi forventer; og

- at respektere medarbejdernes ret til en vaerdig behandling samt til fortrolighed om deres
privatliv, hvorfor fortrolige medarbejderoplysninger, herunder helbredsoplysninger, ikke ma
videregives ungdigt.

Ulovlig chikane

Enhver form for sexchikane er strengt forbudt. Felgende er i modstrid med Selskabets politik:

ugnsket seksuel flirten; ugnskede seksuelle tilneermelser eller tilbud; skaeldsord af seksuel art;

afpresning for eller anmodning om kgnslig omgang; ungdvendig bergring af en medarbejder;
billedlige eller verbale kommentarer vedrgrende en medarbejders krop; seksuelt nedggrende
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beskrivelser af en medarbejder; fremvisning pa arbejdspladsen af seksuelt orienterede genstande
eller billeder; seksuelt orienterede eller stadende vittigheder; eller fysiske angreb. Uskyldige
kommentarer vedrgrende en medarbejders udseende anses ikke i sig selv for at vaere upassende.
For eksempel er det ikke upassende at forteelle en medarbejder, at et bestemt saet tgj ser paent ud.
Men den made, hvorpa kommentarerne afgives, eller indholdet af sadanne kommentarer kan vaere
pa kant med loven, safremt de er seksuelt orienterede eller pa anden made stedende.

Pa tilsvarende made kan racistiske angreb eller andre former for chikane, herunder
racediskriminerende sprog eller opfarsel, skabe en fiendtlig eller ubehagelig arbejdsplads, hvorfor
dette ikke vil blive tolereret.

| forbindelse med ansaettelse af nye medarbejdere har man som udgangspunkt ikke lov til at stille
spergsmal, der gar ud pa at fastleegge ansggerens race, hudfarve, religion, tro osv. Nedenfor falger
nogle eksempler pa, hvad man ikke ma sparge om:

- race, tro, religion, hudfarve, nationalitet, sleegt, alder eller segteskabelig status.

- ansggerens fgdested eller hans/hendes foraeldres fgdested (hvilket kan fastlaegge ansegerens
nationalitet eller sleegt).

- Dbilleder (hvilket kan fastlzegge ansagerens race eller hudfarve).

- andre fysiske kendetegn, der kan fastlaegge, om ansggeren er af en bestemt race (f.eks. har-
eller gjenfarve).

- privat tilknytning til organisationer, politiske partier, klubber, broderskaber, foreninger, loger
eller andre organisationer, dog ikke erhvervsmaessige organisationer (hvilket kan fastlzegge
ansggerens religion eller tro).

- en ansggers statsborgerskab, dog ikke i det omfang det er ngdvendigt for at fastleegge, om
ansggeren har tilladelse til at arbejde i det pageeldende land.

- spergsmal vedrgrende en ansggers militeertieneste ber begreenses til hans/hendes
arbejdserfaring i det pageeldende lands heer.

- hvorvidt ansggeren har veeret anholdt. Man ma dog godt sparge, om ansggeren har en ren
straffeattest.

Det er vigtigt at huske, at de lovmeessige begraensninger for, hvilke spgrgsmal der ma stilles, ogsa
omfatter mundtlige spgrgsmal under en ansaettelsessamtale. Hovedsagen er, at man ikke skal
spgrge om oplysninger, som man ikke har lovmaessig tilladelse til at spgrge om.

Ud over at veere ulovlig er chikane og diskrimination szerdeles nedbrydende og i modstrid med
Selskabets mission. Selskabet vil tage skridt til at sikre, at chikane og diskrimination ikke finder
sted. Overtraedelse af denne politik vil medfere en [disciplinaersag], der i veerste fald kan resultere i
opsigelse.

Loven beskytter mennesker, som har klaget over diskriminerende eller chikanerende adfaerd. Det er
ulovligt at diskriminere nogen, fordi han/hun enten har opponeret mod en ulovlig diskriminerende

23



GERBER SCIENTIFIC, INC.
[CODE OF BUSINESS CONDUCT AND ETHICS]

handling, har anklaget nogen for diskrimination eller chikane, eller har afgivet vidneudsagn eller
deltaget i en undersagelse, retssag eller afhgring i anledning af en anklage om diskrimination eller
chikane.

Hvis for eksempel en ansgger naevner, at han/hun er involveret i en retssag mod en tidligere
arbejdsgiver pa grund af en anklage om diskrimination, skal du ikke hverken drefte sagen yderligere
eller lade denne viden fa indflydelse pa din vurdering af ansggeren.

Det er naturligvis ulovligt at udgve repressalier mod en medarbejder, som har klaget over en ulovlig
praksis, eller mod en medarbejder, som har stattet en saddan klage.

Ansattelse af sleegtninge, personligt forhold mellem kolleger

For at undga interessekonflikter frarader Selskabet, at man anseetter naere slaegtninge i samme
selskab. Anseettelse af en slaegtning tillades dog af Selskabet, safremt ansggerens kvalifikationer
lever op til de krav, der stilles til en medarbejder i den pagaeldende stilling, og safremt anseettelsen
af slaegtningen efter Selskabets mening ikke vil skabe eller se ud til at skabe en interessekonflikt.

Ledende medarbejdere, der gnsker at anszette, overdrage, forfremme, fastseette lgnniveau for,
tildele personalegoder til eller deltage i nogen form for evaluering af enten deres egne sleegtninge,
andre ledende medarbejderes slaegtninge eller medarbejdere, hvortil de har et personligt forhold,
skal altid fgrst indhente skriftlig godkendelse heraf fra deres overordnede og fra [Executive Director
for Human Resources]. Safremt der skal foretages et [review nr. 2] af en medarbejder (eller et
hgjere [review-nummer], safremt det er blevet anbefalet at give tildelinger i henhold til Selskabets
motivationsfremmende ordninger) og den pagaeldende medarbejder er en sleegtning, skal den
slaegtning, der skulle have gennemfart [review'et], overdrage opgaven til sin neermeste supervisor.
Safremt den naermeste supervisor er den administrerende direktgr, skal den administrerende
direktgr overdrage opgaven med [review nr. 2 (eller et eventuelt hgjere review-nummer)] til
formanden for [Management Development and Compensation Committee] eller - i tilfaelde af
interessekonflikt - til et andet medlem af den pageeldende [Committee], hvor der ikke opstar
interessekonflikt. | tilfeelde af at et medlem af bestyrelsen kommer ud for at skulle deltage i
beslutninger, der pavirker en slaegtnings ansvarsomrader, lan, bonus, forfremmelse, specifikke
goder, tildelinger eller andre forhold, der har betydning for slaegtningens stilling, skal det
pageeldende bestyrelsesmedlem afholde sig fra at deltage i dreftelserne og afstemningerne om
disse beslutninger.

Definition af sleegtning

Ved "sleegtninge" forstas segtefaeller, foreeldre, svigerforaeldre, bgrn, bedsteforaeldre, barnebarn,
sgskende, svogre og svigerinder, tanter, mostre, fastre, onkler, niecer og nevger samt enhver
person, hvortil medarbejderen har et personligt forhold.

Definition af personligt forhold

Et personligt forhold omfatter, men er ikke begraenset til, falgende: Personer, der har regelmaessigt
samvaer, som har falles husholdning, eller som bor sammen.

Underretning

24



GERBER SCIENTIFIC, INC.
[CODE OF BUSINESS CONDUCT AND ETHICS]

Enhver medarbejder skal underrette [Human Resources], hvis hans eller hendes forhold til en
anden medarbejder zendrer sig pa en sadan made, at det bliver omfattet af ovennaevnte definition af
"slaegtning”, hvorefter de ovenfor beskrevne krav vil veere geeldende. Hvis der udvikler sig et
personligt forhold mellem en ledende medarbejder og en underordnet, skal begge medarbejdere
underrette den behgarige leder. De oplysninger, der bliver underrettet, vil blive holdt fortrolige.

Miljo, sundhed og sikkerhed

Selskabet har forpligtet sig til at drive virksomhed og administrere vore verdensomspaendende
aktiver pa en made, som tager hensyn til bade sundhed, sikkerhed og milja. Det er vor politik, at vi
pa alle vaesentlige omrader vil overholde gaeldende sundheds-, sikkerheds- og miljglovgivning. Alle
medarbejdere forventes desuden at overholde vore politikker, planer, standarder og procedurer.

IT- og kommunikationssystemer

Enhver medarbejder er til brug for udfgrelsen af sit arbejde forsynet med telefon, PC og software,
herunder netveerksadgang til IT-systemerne samt internet og e-mail, med det formal at forgge den
personlige produktivitet og fa en effektiv styring af ejendomsretligt beskyttede dokumenter og viden
pa en sikker og palidelig made.

Ligesom med alt andet udstyr og aktiver, der tilhgrer Selskabet, er vi hver isger ansvarlig for, at
disse aktiver bruges pa behgrig made. Selvom du har tilladelse til lejlighedsvis at benytte
Selskabets IT- og kommunikationsudstyr til at sende eller modtage personlige beskeder, til at
besage internet-sider, der ikke har direkte sammenhaeng med dit job, eller til at udarbejde private
dokumenter eller filer, er du forpligtet til at holde sadanne aktiviteter nede pa et minimum. Du skal
have tilladelse fra IT-afdelingen, far du installerer software pa en af Selskabets PC'er, eller far du
kobler en privat PC op pa Selskabets netvaerk.

Du ma ikke bruge nogen af Selskabets ressourcer til at frembringe, udsende, lagre eller fremvise
beskeder, billeder eller andet materiale af upassende art. Selskabet anser bl.a. falgende for at vaere
upassende brug:

- uautoriseret adgang eller forsgg pa adgang til andre medarbejderes PC'er eller e-mail;

- overfgrelse af Selskabets forretningshemmeligheder eller ejendomsretligt beskyttede
dokumenter eller viden til en uautoriseret person eller organisation;

- enhver brug med henblik pa personlig vinding eller anmodning om bidrag til kommercielle
foretagender, politiske aktiviteter eller religigse anliggender;

- enhver brug, som er i modstrid med Selskabets politikker og praksis eller med denne Code,
herunder (men ikke begraenset til) eventuelle szerskilte Selskabs-politikker vedragrende brugen
af e-mail, internetadgang, erhvervelse af kunder, ligestilling samt ligebehandling for sa vidt
angar race, kgn m.v.

- enhver brug, der har til hensigt bevidst at begreense eller forhindre en anden brugers adgang til
internettet;

- bevidst afsendelse af enhver form for ulovlig, truende, grov, nedgerende, seksuel eller pa
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anden made stgdende information eller materiale;
- bevidst afsendelse af software, der indeholder virus, eller som har andet skadeligt indhold; eller

- bevidst uautoriseret downloading, uploading, afsendelse, offentliggerelse, reproduktion eller
distribution af data, software eller andet materiale, som er ophavsretligt beskyttet, uden at man
forst har faet tilladelse fra rettighedshaveren.

E-mail

E-mail er en kommunikationsmetode med konstant stigende betydning, bade internt i Selskabet og
med visse autoriserede modtagere uden for Selskabet. E-mails, der sendes eller modtages af
fuldtidsmedarbejdere, medarbejdere med tidsbegraenset ansaettelse samt eksterne medarbejdere
behandles pa samme made som al anden forretningsmaessig korrespondance, bilag og gvrige data.
Alle typer forretningsmeessigt registrerede data og dokumenter vil kunne blive overvaget eller
gennemgaet uden varsel.

Der er adskillige ting, som du bgr overveje og huske pa, nar du benytter Selskabets e-mail-system
eller internet-adgang:

- Ene-mail kan blive videresendt til andre utilsigtede modtagere uden den oprindelige afsenders
viden. Derudover kan den nemt zendres og derefter videresendes til andre i den aendrede
version.

- Kommunikation via e-mail, internet-bes@g og downloading af data via internettet kan blive
registrereti en permanent log. Selvom man sletter en besked fra sin inbox, har man ikke nogen
sikkerhed for, at beskeden er helt vaek, eller at beskeden og eventuel vedhaeftet information
ikke kan genskabes pa en eller anden made.

- Trods det elektroniske medie bgr alle e-mails uanset formal anses for at veere "dokumenter".
De vil derfor kunne bruges til fremlaeggelse i bade civile og strafferetlige retssager og er, nar
forst de er lavet, generelt omfattet af Selskabets dokumentopbevaringspolitik.

- Som en grundlaeggende regel bagr man aldrig pr. e-mail sende beskeder, som man ikke gnsker,
at andre end den tilsigtede modtager skal se.

Man skal veere lige sa omhyggelig med elektronisk kommunikation som med almindelig papir-
kommunikation. De kommunikerede informationer vil maske kunne "leve" lzenge og kan blive
underkastet retlige undersagelser. Brugere bgr rydde op i deres elektroniske data, samtidig med at
de dog skal overholde Selskabets politikker vedrgrende opbevaring af regnskaber, bilag og avrige
data. Det er forbudt at destruere elektronisk kommunikerede data, som har relevans for faktiske
eller forventede offentlige sager, undersggelser eller retssager.

Spargsmal vedragrende brugen af e-mail og/eller internet-adgang, herunder eventuel mistanke om
overtreedelse, bear stiles til din overordnede, til IT-afdelingen eller til [Corporate Legal Department].

Medarbejderne skal ikke regne med nogen form for "privatlivets fred" omkring deres brug af e-mails

og internet, inklusive private dokumenter og filer, der er lagret pa Selskabets udstyr. Al brug af e-
mail og internet samt al oprettelse af private dokumenter eller filer pa Selskabets udstyr vil blive
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overvaget af Selskabet.

Medarbejdere, der ikke overholder disse retningslinier, risikerer at miste visse brugsprivilegier,
samtidig med at de eventuelt udsaettes for andre [disciplinaere sanktioner].

Adgang til systemet

Personlige passwords til Selskabets IT-system eller databaser ma ikke deles med nogen eller
afslgres over for nogen. Dog skal alle sadanne passwords oplyses af medarbejderne efter
anmodning fra deres supervisor eller nzermeste overordnede. Enhver undtagelse fra denne politik
skal udarbejdes skriftligt og underskrives af en direktgr eller af [Business Unit President]. Password-
adgang ma ikke benyttes af medarbejderne til transmission eller lagring af private data eller andre
data, som ikke har relation til Selskabets virksomhed.

Der kreeves udtrykkelig godkendelse for at fa adgang til noget system eller nogen database, der
indeholder fortrolige informationer, herunder medarbejderdata; information vedrgrende
aktiebesiddelser, information vedrgrende deltagelse i medarbejderaktieoptionsordninger eller andre
motivationsfremmende ordninger, andre medarbejderes e-mails samt deres personsgger- og
voicemail-beskeder. Derudover bar man ikke hverken benytte eller distribuere software, som kan
gdelaegge eller afbryde det daglige arbejde.

Uautoriseret adgang til sadanne informationer er en vaesentlig overtraedelse af andre
medarbejderes ret til fortrolighed omkring deres private oplysninger og vil kunne udggre en
seerdeles stor hindring for opfyldelsen af Selskabets mal. Dette vil have indflydelse pa sanktionerne
i tilfeelde af overtraedelse af denne politik.

Forbudte rusmidler

Selskabet har forpligtet sig til at have et sikkert arbejdsmilja, der er upavirket af nogen form for
alkohol- og narkotikamisbrug. Besiddelse, uddeling, salg eller brug af illegale rusmidler pa
Selskabets omrade er strengt forbudt. Alkoholmisbrug samt misbrug af andre stoffer pa
arbejdspladsen er ligeledes en overtreedelse af denne Code.

Vi har politikker, der forbyder brugen af alkohol, illegale stoffer samt andre forbudte ting, mens man
opholder sig pa Selskabets omrade. Vi tillader heller ikke, at man besidder eller bruger vaben eller
spraengstoffer pa vor ejendom, medmindre man har opnaet tilladelse fra en af Selskabets
direktarer. Du har heller ikke tilladelse til at m@de pa arbejde, hvis du er under indflydelse af alkohol
eller illegale stoffer. Det er Selskabets politik at teste jobansagere for et eventuelt misbrug som et
led i ansaettelsesproceduren samt pa stikprovebasis at foretage misbrugsundersggelser, i det
omfang det er tilladt ved lov.
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OVERHOLDELSE AF DENNE CODE
Indrapportering af overtreedelser af denne Code

Du ber veere arvagen over for og opmaerksom pa situationer, som kan medfgre handlinger, der kan
vaere i modstrid med lovgivningen eller de adfaerdsretningslinier, som fremgar af denne Code. Hvis
du mener, at din egen adfaerd eller en kollegas adfeerd kan have veeret i modstrid med sadan
lovgivning eller denne Code, har du pligt til at indrapportere dette forhold.

Generelt bar du farst drafte et sddant forhold med din naermeste supervisor eller et andet medlem
af ledelsen. Men hvis du ikke mener, at ledelsen har reageret behgrigt pa det pageeldende forhold,
eller hvis dine betaenkeligheder er sa falsomme, at du ikke bryder dig om at ga direkte til ledelsen,
har Selskabet indfgrt en indrapporteringsmetode, der ggr det lettere at foretage en anonym, fortrolig
indrapportering af sadanne forhold. Denne indrapporteringsmetode vil blive beskrevet i neeste
afsnit. Det vigtigste er, at mulige overtraedelser bliver indrapporteret. Hvordan de indrapporteres, er
underordnet.

Anonym indrapportering

| Selskabets "Politik vedrgrende behandling af klager" har bestyrelsens [Audit and Finance
Committee] etableret retningslinier (1) for modtagelse, opbevaring og behandling af klager
vedrgrende bade regnskabsfaring, interne regnskabsstyringsforanstaltninger, revisionsforhold og
pastaede overtraedelser af denne Code og Selskabets Financial Code og (2) for medarbejdernes og
andres fortrolige og anonyme indrapportering af beteenkeligheder vedrgrende tvivisomme
regnskabs- og revisionsforhold.

Safremt du gnsker at indrapportere en mistanke om en overtraedelse af denne Code eller Financial
Code, kan du ringe til [Confidential Employee Hotline pa tif. 00 1 866 384 4277] eller ga ind pa
www.ethicspoint.com via internettet eller via linket pa Gerbers intranet. En liste over de
internationale numre til [Confidential Employee Hotline] kan ses pa Selskabets website. Savel
hotline som website er tilgaengelige dggnet rundt 7 dage om ugen og 365 dage om aret. Hotline og
www.ethicspoint.com er bemandet af uafthaengige, eksterne kraefter, som Selskabet har hyret.
Alle indrapporteringer pa denne hotline henvises direkte til [Director of Corporate Audit] og geres
ligeledes tilgaengelige for Selskabets [General Counsel], formanden for [Audit and Finance
Committee] og Selskabets bestyrelsesformand. Du behgver ikke at afslgre din egen identitet for at
kunne indrapportere forhold pa denne hotline. Hvis du afslgrer din identitet, vil din identitet ikke blive
oplyst til [Audit and Finance Committee] eller til Selskabet, medmindre dette vil vaere uundgaeligt i
forbindelse med en eventuel undersggelse af sagen.

Undersggelser og [disciplinarsager]

[Corporate Legal Department], [Audit Department], [Human Resources] og andre relevante
afdelinger skal, hvor det skgnnes hensigtsmaessigt, samarbejde under ledelse af [Audit and
Finance Committee] med det formal omgaende at indlede undersggelser og fremsaette anbefalinger
om korrigerende og [disciplinaere] handlinger. Afhaengig af omstaendighederne vil direktarer og
andre ledende medarbejdere i nogle tilfeelde blive inddraget for at vurdere og afgere, hvilke
korrigerende og [disciplineere] handlinger der vil veere hensigtsmaessige. [Director of Corporate
Audit] skal periodisk indrapportere eventuelle overtraedelser af denne Code samt de korrigerende
handlinger, der er sat i veerk, til [Audit and Finance Committee] og til bestyrelsesformanden. | nogle
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tilfeelde vil [Audit and Finance Committee] eller den samlede bestyrelse veere ansvarlig for at
gennemfgre undersggelsen og afgare, hvilke handlinger der skal foretages. Hvis det skgnnes
hensigtsmaessigt, kan eksterne radgivere deltage i undersagelserne.

Enhver, der overtreeder denne Code eller Financial Code eller nogen dertil knyttet politik eller
procedure, vil blive udsat for en [disciplinaersag], som i veerste fald kan medfere en opsigelse af den
pageeldende persons ansaettelsesforhold i Selskabet. Overtreedelser af denne Code eller Financial
Code er ikke det eneste, der kan danne grundlag for en [disciplinaersag]. Selskabet har ogsa andre
retningslinier og procedurer, der regulerer medarbejdernes adfaerd, og overtraedelse af disse
retningslinier og procedurer kan ogsa resultere i korrigerende eller [disciplinaere] handlinger.

Hvis den person, der indrapporterer overtreedelsen, selv har veeret involveret heri, vil den
pageeldende person ogsa blive omfattet af en [disciplineersag], uanset at det var ham/hende, der
afslgrede forholdet over for Selskabet. Under sadanne omsteendigheder vil det faktum, at den
pageeldende person afslgrede forholdet, blive anset for en formildende omstaendighed, nar der skal
treeffes beslutning om udfaldet af personens [disciplineersag].

Beskyttelse af personer, der indrapporterer tvivisom adfaerd

Vor forpligtelse til at indfere hgje etiske standarder omfatter ogsa et ansvar for at sikre, at
medarbejderne kan indrapportere overtreedelser uden at skulle veere bange for repressalier. Du vil
ikke blive inddraget i en [disciplineersag], miste dit job eller blive udsat for andre former for
repressalier, fordi du stiller spgrgsmal ved eller giver udtryk for beteenkeligheder over for vore
juridiske eller etiske forpligtelser, sa lzenge du handler i god tro. "God tro" betyder ikke, at du
ngdvendigvis skal have ret - men det betyder, at du tror pa, at det, du siger, er sandt. Det vigtigste
er, at du ggr Selskabet opmaerksom pa dine spargsmal eller beteenkeligheder via en af de kanaler,
der er til radighed for dig.

Medarbejderne ma aldrig afskraekkes fra at benytte nogen af de kanaler, der er til radighed for dem
i Selskabet. Selv en simpel udspgrgen af en person, der har indrapporteret en overtraedelse, kan
utilsigtet virke som en form for repressalier, da det kan fa personen til at fgle, at han/hun gjorde
noget forkert ved at veelge en metode frem for en anden. Enhver person, der indrapporterer en
overtraedelse af denne Code eller Financial Code, skal selv kunne vaelge, hvilken metode han/hun
fortraekker at benytte i forbindelse med indrapporteringen til Selskabet.

Enhver medarbejder, der ivaerksaetter repressalier over for en anden medarbejder, fordi denne har
indrapporteret en faktisk overtraedelse eller en mistanke om overtreedelse af vore juridiske eller
etiske forpligtelser, vil dermed overtraede denne Code eller Financial Code og vil blive udsat for en
[disciplineersag], der i veerste fald kan medfgre opsigelse. Sadanne repressalier kan ogsa udgare
en overtraedelse af lovgivningen og kan derfor palaegge bade den pageeldende person og Selskabet
et juridisk ansvar.

Frafald og a&ndringer

Det kan forekomme hensigtsmaessigt, at en bestemmelse i denne Code og/eller Financial Code
frafaldes under en eller anden given omstaendighed. Safremt en medarbejder gerne vil have, aten
bestemmelse frafaldes, skal han/hun kontakte sin supervisor, der sa igen skal kontakte [Corporate
Legal Department] eller [Director of Corporate Audit] med henblik pa en droftelse af
frafaldsanmodningen.
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Ethvert frafald af en bestemmelse i denne Code eller Financial Code for en [executive officer]
(inklusive eventuelle [senior officers], som ikke er [executive officers]) eller et bestyrelsesmedlem i
Selskabet ma kun foretages af bestyrelsen eller en af bestyrelsens komiteer og vil blive
offentliggjort i overensstemmelse med de krav, der stilles af [Securities and Exchange Commission]
og af [New York Stock Exchange].

Enhver a&ndring i en af bestemmelserne i denne Code og/eller i Financial Code, som gaelder for

[senior officers], vil blive offentliggjort i overenstemmelse med de krav, der stilles af [Securities and
Exchange Commission] og af [New York Stock Exchange].
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KONKLUSION

Formalet med denne Code er at informere om de vigtigste politikker og procedurer for udavelsen af
Selskabets virksomhed pa en juridisk og etisk hensigtsmaessig made. Intet dokument er dog i sig
selv tilstreekkeligt til, at vi falger alle principperne i denne Code og nar op pa det etiske niveau, vi
sgger at opna. Faktisk skal vi alle hver isaer hver eneste dag straebe efter at fastholde disse
principper i vor bevidsthed samt overholde principperne efter allerbedste evne. Far vi foretager os
nogen handlinger, skal vi altid stille os selv falgende spgrgsmal:

Fales det rigtigt?

Er denne handling etisk forsvarlig pa alle mader?

Overholder denne handling loven?

Kan denne handling forekomme at vaere upassende?

Forsager jeg at narre nogen, inklusive mig selv, med hensyn til denne handlings berettigelse?

Hvis en handling udlgser det forkerte svar pa nogen af disse spagrgsmal, skal handlingen ikke
foretages. Vi kan ikke forvente, at medarbejderne er perfekte, men vi kan godt forvente, at de
handler i god tro. Hvis du handler i ond tro eller undlader at indrapportere ulovlig eller uetisk adfaerd,
vil du blive inddraget i en [disciplinaersag]. Vi haber, at du er enig i, at den bedste fremgangsmade
er at veere eerlig, oprigtig og til enhver tid gagre det rette.

31



GERBER SCIENTIFIC, INC.
[CODE OF BUSINESS CONDUCT AND ETHICS]

BEKRAFTELSE AF MODTAGELSEN

Jeg bekraefter at have modtaget Gerber Scientific's [Code of Business Conduct and Ethics]
(“Code”). Jeg erkender at have et ansvar for at laese denne Code og gare mig bekendt med
Selskabets politikker. Jeg bekreefter endvidere, at hverken denne Code eller nogen af de deri
naevnte politikker udgar en ansaettelseskontrakt eller en garanti for fortsat ansaettelse hos Gerber
Scientific, dets datterselskaber og/eller dets tilknyttede selskaber, og at Selskabet forbeholder sig
ret til til enhver tid at aendre Selskabets politikker og denne Code.

Underskrift

Stilling/selskab eller afdeling

Dato
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